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	PROSESİN AMACI
	Fakültemizin 2547 Sayılı Kanuna tabi öğretim üyesi, öğretim elemanı ihtiyacının karşılanması 

	KAPSAMI
	Fakültemiz Bölümlerinin Programların ihtiyaçları kapsamında 

	GİRDİLER
	1. EBYS 

2. PBYS 

3. Matbu evraklar  

4. Kadro ilanı ve alım şartları
	ÇIKTILAR
	       1. Kadro ilanı 

2. Öğretim Görevlisi kadro şartları 

3. Öğretim Görevlisi alım komisyonu 

4. Kadro sonuç ilanı 

5. Atanma

	KAYNAKLAR
	İNSAN
	ÇALIŞMA ORTAMI
	ALTYAPI

	
	· Akademik


	Özlük İşleri Bürosu
	· EBYS
· OBYS

· Bilgisayar
· Matbu Formlar

· 2547 sayılı Yükseköğrenim Kanunu

· Atama Kararnamesi 

	ETKİLEDİĞİ PROSES
	· Yükseköğretim kanunu kadro prosesleri
	ETKİLENDİĞİ PROSES
	Yükseköğretim kanunu kadro prosesleri

	FAALİYETLER
	· İhtiyaçların Belirlenmesi

· Gerekli dokümanların hazırlanması

· Dokümanların dağıtımı

· Dokümanlar sonrası ihtiyaca göre Kurul Kararı alınması 
· Kurul Kararı ile Rektörlüğe ihtiyaç bildirimi, ilan ve devamında yapılacak süreçlerin başlanması (İlan, Ön değerlendirme, Jüri Değerlendirme işlemlerin yürütülmesi )

· Tüm bu işlemler sonrası atanan personelin atama işlemleri

· Doküman ve kayıtların arşivlenmesi

	PERFORMANS KRİTERLERİ
	· Kadro şartları ve alım prosedürleri

	KONTROL KRİTERLERİ
	· 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

· 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu

· Resmi yazışmalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkında yönetmelik

· Özlük İşleri İş Akış Şeması

	GÖZDEN GEÇİRME PERİYODU
	· 1 yıl
	PROSESİN HEDEFİ
	· Prosesin şartlarına %100 uygunluk

· Kayıtların %100 güncel tutulması

	PROSESİN HESAPLAMA METODU
	· Güncel dokuman listesi ile dokuman sayısı ve güncel revizyon tarihlerinin karşılaştırılması

· İç/dış değişiklik var ise listenin güncellenip güncellenmediğinin kontrolü

	PROSES SORUMLUSU
	Birim Sorumlusu    

	PROSES TAKİP SORUMLUSU
	Fakülte Sekreteri

	PROSESİN RİSKLERİ
	Kadro ilan şartları eksikliği 

Öğretim üyeleri memnuniyetsizliği
Öğretim üye mağduriyeti

	HAZIRLAYAN

Esra ZAMBİRGAM
Sürekli İşçi 
	KONTROL EDEN

S. Özge PEKDEMİR
                             Fakülte Sekreteri V.  
	ONAYLAYAN

 Prof. Dr. Dilek DEMİRHAN

Dekan


	Adres
	:
	Ege Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 

35040 Ege Üniversitesi Bornova / İZMİR
	
	Telefon

İnternet Adresi

E-Posta
	:

:

:
	0232 311 18 10

https://iibf.ege.edu.tr/ 
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