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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU:
Ege Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak 2024-2025 faaliyet yılı içerisinde, üniversitemizin 2024-2028 Stratejik Planı doğrultusunda eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, idari faaliyetler ve topluma katkı alanlarında çalışmalarımızı sürdürmüş bulunmaktayız. Fakültemiz, sahip olduğu köklü akademik birikim, nitelikli insan kaynağı ve uluslararası akreditasyon güvencesi ile yükseköğretimde kalite odaklı yaklaşımını kararlılıkla devam ettirmektedir. Faaliyet döneminde, lisans ve lisansüstü düzeyde yürütülen eğitim-öğretim faaliyetlerinin niteliğinin artırılması temel önceliklerimiz arasında yer almıştır. Üç bölüm altında yürütülen lisans programlarımızda, öğrenci odaklı eğitim anlayışı benimsenmiş; müfredatların güncel gelişmelere uyumu yakından takip edilmiştir. 2024-2025 öğretim yılı itibarıyla İktisat Bölümü Lisans Programının %100 İngilizce müfredata geçmesi, fakültemizin uluslararasılaşma vizyonu açısından önemli bir gelişme olmuştur. Hazırlık eğitimi, değişim programları ve yabancı dil destekli uygulamalarla öğrencilerimizin uluslararası rekabet gücünün artırılması hedeflenmiştir.

Araştırma ve bilimsel faaliyetler kapsamında, öğretim elemanlarımızın ulusal ve uluslararası yayın, proje ve akademik etkinlik performansında artış gözlenmiştir. Fakültemiz bünyesinde yürütülen AB, Erasmus+ ve TÜBİTAK projeleri ile birlikte çok sayıda ulusal ve uluslararası bilimsel yayın gerçekleştirilmiş; multidisipliner çalışma kültürünün geliştirilmesine yönelik adımlar atılmıştır. Akademik faaliyetleri teşvik etmek amacıyla düzenlenen arama konferansı ile fakülte bünyesinde ortak çalışma alanları ve temalar belirlenmiştir.

Topluma katkı misyonu çerçevesinde, öğrencilerimiz ve öğretim elemanlarımızın aktif katılımıyla çok sayıda sosyal sorumluluk projesi yürütülmüş; sosyal, kültürel ve sanatsal etkinlikler aracılığıyla üniversite-toplum etkileşimi güçlendirilmiştir. Öğrenci kulüplerinin faaliyetleri desteklenmiş, mezun-öğrenci buluşmaları ve kariyer etkinlikleri ile öğrencilerimizin mesleki gelişimlerine katkı sağlanmıştır.

İdari faaliyetler alanında, mevzuat çerçevesinde şeffaf, hesap verebilir ve etkin bir yönetim anlayışı benimsenmiş; iç kontrol ve mali yönetim süreçleri Kamu Mali Yönetimi ilkelerine uygun olarak yürütülmüştür. Akademik ve idari personelin mesleki gelişimini destekleyen eğitim faaliyetlerine önem verilmiş, birimler arası iş birliği ve koordinasyon güçlendirilmiştir.

Önümüzdeki dönemde, fakültemizin fiziki ve dijital altyapısının iyileştirilmesi, araştırma kapasitesinin artırılması, uluslararasılaşma faaliyetlerinin güçlendirilmesi ve 2027 yılında süresi dolacak olan FİBAA akreditasyonunun yenilenmesi öncelikli hedeflerimiz arasında yer almaktadır. Bu hedeflere ulaşma sürecinde, bütçe imkânları ve genel ekonomik koşullar dikkate alınarak kaynakların etkin ve verimli kullanılması temel ilke olmaya devam edecektir.

Bu faaliyet raporu, fakültemizin 2024-2025 faaliyet yılı içerisinde gerçekleştirdiği çalışmaların bir değerlendirmesi niteliğinde olup, emeği geçen tüm akademik ve idari personelimize, öğrencilerimize ve paydaşlarımıza teşekkür eder; fakültemizin gelecek dönemlerde de kalite odaklı gelişimini sürdüreceğine olan inancımı ifade ederim.

Saygılarımla.







Prof. Dr. Dilek DEMİRHAN








    Dekan 
I- GENEL BİLGİLER
Birimin Tanıtımı: 
Ege Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 3 Temmuz 1992 tarihinde, ülkemizin ve dünyanın değişen koşulları da dikkate alınarak, İktisadi ve İdari Bilimler alanında nitelikli, geniş bir perspektife sahip, gerek özel gerekse kamu kesimleri için problem çözücü bireyler yetiştirmek amacıyla kurulmuştur. Lisans eğitimine, 1994-1995 akademik yılında Türkçe olarak başlanmış olup 1995-1996 akademik yılından itibaren lisans programlarında verilen eğitimin kısmen İngilizce olması kararlaştırılmıştır. Bu kararın paralelinde, öğrencilerin İngilizce yeterlilik sınavında başarılı olmaları şartı getirilmiştir. Bu sınavda başarılı olmayan öğrencilerin İngilizce hazırlık sınıfına devam etmeleri gerekmektedir. Fakülte; İşletme Bölümü, İktisat Bölümü, Uluslararası İlişkiler Bölümü olmak üzere üç bölümden oluşmakta ve ayrıca iki bölümde (İktisat ve Uluslararası İlişkiler) ikinci öğretim programları yer almaktadır. Yine 2024-2025 öğretim yılı itibariyle İktisat Bölümü Lisans Programı %100 İngilizce müfredat yürütmek üzere YÖK’ten onay almıştır. Üç bölüme bağlı toplam 15 Anabilim Dalı mevcuttur.
İktisat Bölümü Anabilim Dalları

İktisat Politikası Anabilim Dalı

İktisadi Gelişme ve Uluslararası İktisat Anabilim Dalı

İktisat Teorisi Anabilim Dalı  
İktisat Tarihi Anabilim Dalı

İşletme Bölümü Anabilim Dalları

Sayısal Yöntemler Anabilim Dalı
Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalı

Yönetim ve Organizasyon Anabilim Dalı
Üretim Yönetimi ve Pazarlama Anabilim Dalı
Ticaret Hukuku Anabilim Dalı
Lojistik Yönetimi Anabilim Dalı
Yönetim Bilişim Sistemleri Anabilim Dalı
Uluslararası Yönetim Anabilim Dalı
Uluslararası İlişkiler Bölümü Anabilim Dalları

Uluslararası Siyaset Anabilim Dalı

Siyasi Tarih Anabilim Dalı

Devletler Hukuku Anabilim Dalı
Fakülte, 2022 yılında 5 yıllık FİBAA Uluslararası Akreditasyon belgesi almıştır. 2024-2025 öğretim yılında toplam hazırlık sınıfı dahil 2513 öğrenci öğrenim görmüş ve 393 öğrencimiz ise mezun olmuştur. Fakültemizde 74 öğretim elemanı 29 idari personelimiz yanında Fakülte Yönetiminde 1 Dekan 2 Dekan Yardımcısı 3 Bölüm Başkanı ve 1 Fakülte Sekreteri görev yapmaktadır. 
A- Misyon ve Vizyon
1-Misyon: 

Toplumun ihtiyacı olan kalifiye işgücü ve bilim adamlarını yetiştirmek için günümüz rekabetçi ortamında gerekli donanımların kazandırılması yolu ile evrensel düzeyde işletmecilik, uluslararası ilişkiler ve iktisat bilimi ilkelerini öğrencilere vermek.

2- Vizyon: 

Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel ve akademik faaliyetlerin niteliğini ve yürüttüğü öğretim programlarının kalitesi ve üstünlüğü ile en kaliteli eğitimi veren öğretim kurumlarından birisi olmak.

B-Yetki, Görev ve Sorumluluklar: 

1- Yetki: 
2547 Sayılı Kanun’un 16. maddesinin b bendinde belirtildiği üzere fakültenin birinci derece yetkili amiri olan Dekan yetkisi Fakülte Yönetim Kurulu ile Fakülte Kuruluna başkanlık etmektir.

2- Görev: 
2547 Sayılı Kanun’un 16. maddesinin b bendinde belirtildiği gibi Fakülte Dekanının görevleri her öğretim yılı sonunda istendiğinde Rektöre rapor vermek, Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe sunmak, Fakülte bütçesi ile ilgili yönetim kurulu üyelerinin görüşü alındıktan sonra Rektörlüğe sunmak, Fakültenin birimleri ve her düzeyde personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevlerini kapsamaktadır. Dekan ilgili kanun ile kendisine verilen görevleri yerine getirmektir.
3- Sorumluluk: 
Fakültenin ve bağlı birimlerin öğretim kalitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere yönelik gerekli sosyal hizmetlerin sunulmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 
C- İdareye İlişkin Bilgiler: 
 1- Fiziksel Yapı: 

Fakültemize ait 2 (iki) adet hizmet binası bulunmaktadır. 6058 m2 yüzölçüme sahip olan ana binamızda derslikler, öğretim üye ve yardımcılarının odaları, konferans salonu ve idari bürolar (öğrenci işleri, bölüm sekreterlikleri, teknik işler, yayın odası vb.) bulunmaktadır. 413 m2 olan Dekanlık Binamızda ise Dekan ve Dekan Yardımcıları ile Fakülte Sekreterliğinden oluşan üst yönetim ve muhasebe, maaş ve ekders birimi, ayniyat, özlük, staj ve yazı işleri birimi gibi idari bürolarımız yer almaktadır.
2- Teşkilat Yapısı: 

 










3- Teknoloji ve Bilişim Altyapısı: 
Fakültemiz birimlerinde Üniversitemizin merkezi bilgi/otomasyon sistemleri kullanılmaktadır.
 4- İnsan Kaynakları: 

Bölümlerimizin ihtiyaç ve talepleri göz önüne alınarak Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ile Ege Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde yer alan mevzuat ve kriterler doğrultusunda öğretim üyesi ihtiyaçlarımız karşılanmakta olup, yine aynı şekilde Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar doğrultusunda Araştırma Görevlisi istihdamı sağlanmaktadır. İdari/Teknik/Yardımcı Hizmetler personel ihtiyaçlarımız için Personel Daire Başkanlığımızdan yazılı talepte bulunulmaktadır. Akademik ve İdari Personel verilerini gösteren tablolar ekte yer almaktadır. 
 5- Sunulan Hizmetler: 

Fakültemiz Örgün Öğretim ve İkinci Öğretim Lisans Programlarının yanında Tezli Yüksek Lisans, Tezsiz Yüksek Lisans ve Doktora Programlarında öğrenci yetiştirmektedir. Lisans programına kayıtlanan tüm öğrenci işlem süreçleri fakültemiz tarafından yürütülmektedir. Öğrencilere staj imkanı sunularak SGK prim ödemelerinin yapılması ve İŞKUR Gençlik programı kapsamında öğrenci istihdamı yaratılmaktadır. Yine öğrencilerimizin Değişim Programları ile farklı ülke ve üniversitelerde dersler alarak, sosyal, kültürel ve bilimsel faaliyetlerde etkin rol almaları sağlanmaktadır. Fakültemiz kadrosunda olan tüm personelin maaş ödemeleri, öğretim elemanları ek ders ödemeleri, fakültemizde sunulan hizmetlerde ihtiyaç duyulan demirbaş malzeme ve sarf malzeme alım ve ödemeleri, lisansüstü programlarda Sosyal Bilimler Enstitüsü ile koordineli olarak ders öğretim elemanları görevlendirmeleri, öğretim elemanı atama ve yükseltilme süreçlerindeki tüm işlemler, dış birim görevlendirmeleri de Fakültemiz tarafından Rektörlüğümüz ile koordineli olarak yürütülmektedir. Kongre, konferans, kariyer etkinlikleri; Sosyal Sorumluluk Projeleri, Editörlük ve Hakemlik süreçleri ve aynı zamanda Üniversite-Sanayi İşbirliği kapsamında sözleşmeler yapılarak öğrencilerin tüm etkinliklere aktif katılımı ile dış paydaşlarla birlikte yönetsel ve mesleki becerilerine katkı sağlanmaktadır. 

         5.1-Akademik Faaliyetler
2024-2025 akademik yılı içerisinde fakültemizdeki öğretim elemanları 45 uluslararası, 18 ulusal makale olmak üzere toplam 63 makale, 45 uluslararası, 6 ulusal kongrede olmak üzere toplam 51 sözlü bildiri, 4 uluslarası kitap, 22 uluslararası ve 9 ulusal olmak üzere toplam 31 kitap bölümü yayınlamışlardır. Söz konusu akademik yılda fakülte bünyesinde düzenlenen herhangi bir ulusal veya uluslararası kongre, sempozyum, konferans olmamıştır. Ancak 1 ulusal katılımlı panel, 1 uluslararası 1 de ulusal olmak üzere 2 adet seminer, 1 ulusal çalıştay, 1 uluslararası proje toplantısı, 4 ulusal eğitim toplantısı düzenlenmiştir. Bunun yanında başka kurumlar tarafından düzenlenen kongre ve sempozyumlara katılan 11 öğretim elemanı bulunmaktadır. 
Ayrıca fakülte bünyesinde yapılacak akademik faaliyetleri teşvik etmek üzere 30 Nisan 2025 tarihinde bir arama konferansı düzenlemiş ve her üç bölümdeki öğretim elemanlarının birlikte çalışacabileceği ortak temalar belirlenmiştir. 
5.2-İdari Faaliyetler:
Fakültemizde 2025 yılında (Şubat ayı içerisinde) Dekan ve Dekan Yardımcılarının atamaları gerçekleşmiş olup halen görevlerine devam etmektedirler. 2025 yılı içerisinde 2 Akademik Kurul gerçekleştirilmiştir. Fakülte organları olan Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu ile Bölüm Başkanlıkları/Bölüm Başkan Yardımcıları ile Anabilim Dalı Başkanlık süresi tamamlanan öğretim üyeleri yerine ilgili mevzuat hükümleri gereği atama veya yeniden atamalar yapılmıştır. İdari Birimlerimizde ise ihtiyaç doğrultusunda birimler arası rotasyon yapılmaktadır. Akademik/İdari personelimiz kişisel ve mesleki gelişimlerine katkıda bulunmak üzere Cumhurbaşkanlığımızın uzaktan eğitim kapısı sistemi üzerinden çeşitli sertifikalı/sertifikasız programlarda eğitimlerini tamamlamıştır. Yine aynı şekilde üniversitemiz tarafından düzenlenen birçok eğitime katılım sağlanmıştır.           

5.3-Sosyal Ve Kültürel Hizmet ve Faaliyetler  
Fakültemiz konferans salonunda çoğunluğunu fakültemiz öğrencilerinin oluşturduğu İşletme Kulübü ve Uluslararası İlişkiler Kulubü başta olmak üzere üniversitemizin çeşitli öğrenci kulüplerinin düzenlediği etkinliklere katılım teşvik edilmektedir. Ayrıca her üç bölüm tarafından Sınıfta Mezun Var etkinlikleri kapsamında eski mezunlarımızla öğrencileriminizin biraraya gelerek bilgi ve deneyim paylaşımı yapmaları sağlanmaktadır. 
23 Mayıs 2025 tarihinde ayrıca “Uluslararası İlişkiler Öğrencileri Gözünden AB-Türkiye İlişkileri” teması kapsamında fakültemiz Kültür ve Sanat komisyonu tarafından organize edilen bir karikatür sergisi düzenlenmiştir. Bunun yanında Ege Kariyer Fuarı ve Teknofest’e katılım için öğrencilerimiz teşvik edilmiş ve gerekli organizasyonel destek sağlanmıştır. Ayrıca akademik ve idari personelimiz ile toplumumuz için önem taşıyan özel günlerde kurum içi kutlamalar gerçekleştirilmektedir.
5.4-Topluma Yönelik Hizmetler 
Fakültemizde gerek öğrenciler ve gerekse öğretim elemanları tarafından toplam 107 adet Sosyal Sorumluk Projesi, Rektörlük Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinatörlüğünün eşgüdümünde yürütülmüş, tamamlanmış ve sürdürülmektedir. Bununla beraber toplum yararına olarak birçok STK (LÖSEV, TEGEV, Kızılay, LİYAKAT Derneği vb.) ve Sektörel Temsil Kuruluşları ile ortak projeler yürütülmesine devame dilmektedir.
 
6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi: 

Fakültemizde yapılan tüm iş ve işlemlerde Kamu Mali Yönetim sistemi kapsamında yürürlükteki bütçe, mali politikalar ile ilgili mevzuatlara uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik, verimli, zamanında ve planlı olarak yürütülmesi sağlanmaktadır. Stratejik plan, faaliyet raporu, görev tanımları, organizasyon şeması, iş akış şemaları dikkate alınarak teşkilat yapımızdaki yetki, sorumluluk ve görev dağılımına uygun bir yönetimle faaliyetlerini sürdürmektedir. Satın alma ve ödeme süreçlerinde Fakülte Sekreteri Gerçekleştirme Görevlisi ve Dekan Harcama Yetkilisi olarak yetkilendirilmiştir.   

D- Diğer Hususlar: 

II- AMAÇLAR ve HEDEFLER: 

Fakültemiz, Üniversitemizin 2024-2028 Stratejik Planında belirtilen beş ana başlık altında toplanan amaç ve hedefler doğrultusunda eğitim, öğretim, bilimsel araştırma ve idari faaliyetlerini sürdürmektedir. Fakültemiz tüm lisans programlarında Uluslararası Akreditasyona başvurmuş olup 2022 yılında FİBAA tarafından 5 yıllık akreditasyon belgesi almıştır. 2027 yılında süresi bitecek olan akreditasyon belgesine yeniden başvuru                                                          için çalışmalara başlanmıştır. 
1- Temel Politika ve Öncelikler: 
Üniversitemizin 2024-2028 yılı stratejik planında belirtilen aşağıdaki amaçlar doğrultusunda Fakültemizin temel politika ve öncelikleri şekillenmektedir:

· Ege Üniversitesinin araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkı sağlamak.

· Eğitim faaliyetlerini ulusal ve uluslararası standartlarda sürdürmek.

· Uluslararası yükseköğretim alanında Ege Üniversitesi’nin çekim merkezi haline gelmesini sağlamak

· Kurumsal yapının sürdürülebilirliğini ve gelişimini sağlamak

· Eğitim ve araştırma çıktılarının topluma katkıya dönüşmesini sağlamak
2- Birim Amaç Ve Hedefleri: 

Fakültenin yukarıda belirtilen vizyonu ve misyonu ile Ege Üniversitesi’nin Stratejik Planında belirtilen temel amaç ve hedefler doğrultusunda İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi olarak fakültedeki araştırma ortamını geliştirerek bölge, ülke ve dünya ekonomisine katkı sağlamak üzere  “Ulusal ve uluslararası alanda yapılan bilimsel yayınların niteliğinin ve niceliğinin artırılması” ve “Ulusal ve uluslararası AR-GE ve yenilik programlarından alınan proje ve destek sayısının artırılması” hedefleri önceliklendirilmektedir. Ayrıca eğitim faaliyetlerinin ulusal ve uluslararası standartlarda sürdürmek üzere “Eğitim programlarının niteliğinin geliştirilmesi”, “Eğitimi destekleyen alt yapı ve hizmetlerin kalitesinin geliştirilmesi ve sürdürülmesi”, “Eğitim ve öğretim programları ile araştırma faaliyetleri arasındaki ilişkinin artırılması”, “Eğitim ve öğretim kaynaklarının tüm öğrenciler için yeterliliğini ve erişilebilirliğini artırmak” hedefleri doğrultusunda çalışılmaktadır. Fakültemiz uluslararası yükseköğretim alanında Ege Üniversitesi’nin çekim merkezi haline gelmesini sağlamak amacı doğrultusunda da “Uluslararası alanda yurt dışındaki üniversite ve kuruluşlarla yapılan kurumlar arası anlaşma sayısının artırılması”, “Uluslararası anlaşmalardan yararlanmanın artırılması”, “Üniversitenin uluslararası görünürlüğünün artırılması” ve “Yabancı dilde eğitim veren program sayısının artırılması” hedefleri ile hareket etmektedir. Eğitim ve araştırma çıktılarının topluma katkıya dönüşmesini sağlamak amacı kapsamında da fakülte bünyesinde gerçekleştirilen çalışmaların “Topluma katkı alanında düzenlenen faaliyetlerin sürdürülebilirliğinin sağlanması”, “ Sürdürülebilir çevreye yönelik çalışmaların artırılması ve niteliğinin iyileştirilmesi” ve “Topluma yönelik geliştirilen proje sayısının artırılması” hedeflerine paralel şekilde sürdürülmesine özen gösterilmektedir. 
III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
A- Mali Bilgiler : 

1- Bütçe Uygulama Sonuçları: -.-
2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar : -.-
3- Mali Denetim Sonuçları: -.-
4- Diğer Hususlar : -.-
B- Performans Bilgileri: 

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri:
Fakültemiz bünyesinde 3 bölüm altında 3 örgün, 2 ikinci öğretim olmak üzere 5 lisans programı yürütülmekte olup, ayrıca öğretüm elemanlarımız Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde yürütülen 7 tezli tüksek lisans, 4 doktora programı ile 10 farklı tezsiz yüksek lisans programında 40/a kapsamında görevlendirilmektedir. Tüm bu programlarda eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetlerini yürüten toplam 72 adet öğretim elemanı bulunmakta olup, ayrıca İktisat Bölümünde 31. Madde ile yapılan bir görevlendirme bulunmaktadır. 2547 sayılı kanunun 38. Maddesi kapsamında bir öğretim üyemiz TÜBA’da görevlendirilmiştir. 
2024-2025 eğitim öğretim döneminde ulusal ve uluslararası araştırma olanaklarını arttırmak ve Ar-Ge çalışmalarını teşvik etmek amacıyla 27 öğretim elemanı yurtiçi/yurtdışı görevlendirilmiştir. Akademik faaliyetler kapsamında fakültemiz öğretim elemanları tarafından ilgili faaliyet dönemi içerisinde toplamda 149 adet bilimsel yayın yapılmıştır. Bunun yanında 38 öğretim elemanı çeşitli akademik kitap ve dergilerde editörlük ve hakemlik yapmıştır. Fakülte tarafından toplam 9 adet bilimsel etkinlik düzenlenmiş, öğretim elemanları ise farklı kurumların düzenlediği 80 bilimsel etkinliğe katılım sağlamıştır. 
· Proje Bilgileri 
Fakülte bünyesinde ilgili dönemde 2 adet AB ve Erasmus+, 1 adet TÜBİTAK olmak üzere toplamda 15 adet araştırma projesi tamamlanmıştır. Topluma hizmet amacı kapsamında 107 adet sosyal sorumluluk projesi yürütülmüş ve sonuçlandırılmıştır. Ayrıca oluşturulan multidisipliner çalışma grupları ile çeşitli çağrılara başvuru yapılmıştır.  

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçları ve değerlendirmeler
ii. Performans denetim sonuçları
3- Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları

4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi
5- Diğer Hususlar:
IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ: 

A- Üstünlükler: 

Fakültenin nitelikli ve deneyimli bir akademik personele sahip olması güçlü yönlerinin başında gelmektedir. Bölümlerde yürütülen eğitim ve araştırma faaliyetlerinde sektörel işbirliklerinin olması, eğitimde istikrar ve etkileşimin sağlanmasına yardımcı olmaktadır. Yıllar itibariyle araştırma kalitesinde bir iyileşme trendi izlenmekte olup uluslararası görünüm ve hareketlilik artmıştır. Bu faktörle birlikte fakültenin uluslararası akreditasyona sahip olması fakültenin imajını pozitif yönde etkilemektedir. Ayrıca son yılda fakülte bünyesinde gerçekleştirilen sosyal sorumluluk proje sayısı önemli ölçüde artmıştır. 
 B-  Zayıflıklar: 

Fakültede uluslararası akademik kadro oranının düşüklüğü, fiziki ve dijital altyapının eskimesi, staj uygulamalarındaki bürokratik sıkıntılar gibi faktörler zayıf yönler arasında değerlendirilmektedir.
 C- Değerlendirme: 

Eğitim-öğretim faaliyetleri ile araştırma ve incelemelerde teknolojik alt yapısının güçlendirilmesi ile fiziki yapının iyileştirilmesi fakültemizin öncelikli hedefleri arasında yer almaktadır. Bunun yanında araştırma kapasitesi ve yayın kalitesini güçlendirme odaklı çalışmalar arttırılacak ve akademisyen ve lisansüstü öğrencilerinin araştırma ve projelere katılımları teşvik edilecektir. Eğitim planlarının güncel gelişmelere uyumlu ilerlemesi takip edilecek olup, akademik ve iş dünyası arsındaki ilişkilerin daha da güçlendirilmesi planlanmaktadır. Ayrıca mezunlarla ilişkiler ve iletişim daha kurumsal hale getirilecektir.
5- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
Faaliyet yılı sonuçları, fakültemizin mevcut akademik ve idari kapasitesi, genel ekonomik koşullar, bütçe imkânları ve yükseköğretim alanındaki güncel gelişmelerle birlikte değerlendirildiğinde, önümüzdeki dönemlere ilişkin bazı değişiklik ve iyileştirme ihtiyaçları ortaya çıkmaktadır. Bu kapsamda fakültemizin eğitim-öğretim, araştırma, idari süreçler ve topluma katkı faaliyetlerinde sürdürülebilirliğini sağlamak amacıyla aşağıdaki öneri ve tedbirlerin hayata geçirilmesi planlanmaktadır.

Öncelikle, eğitim kalitesinin artırılması ve uluslararası standartların korunması amacıyla, program müfredatlarının güncel bilimsel ve sektörel gelişmeler doğrultusunda düzenli olarak gözden geçirilmeye devam edilmesi planlanmaktadır. Bu kapsamda hizmet içi eğitimler, akademik yazım ve yabancı dil destek programlarının artırılması planlanmaktadır.

Fiziki ve dijital altyapının eskimesi, eğitim ve araştırma faaliyetlerinin etkinliğini sınırlayabilecek bir risk unsuru olarak değerlendirilmektedir. Bütçe imkânları çerçevesinde dersliklerin, çalışma alanlarının ve bilişim altyapısının kademeli olarak yenilenmesi; uzaktan eğitim, dijital kaynaklar ve akademik veri tabanlarına erişimin güçlendirilmesi yönünde tedbirler alınması hedeflenmektedir. Kaynak kısıtları nedeniyle ortaya çıkabilecek gecikmelerin azaltılması için üniversite içi ve dışı proje desteklerinden ve fonlardan daha etkin yararlanılması planlanmaktadır.

Araştırma kapasitesinin ve yayın niteliğinin artırılmasına yönelik olarak, ulusal ve uluslararası proje başvurularının teşvik edilmesi, multidisipliner çalışma gruplarının yaygınlaştırılması ve genç akademisyenlerin araştırma faaliyetlerine daha aktif katılımının sağlanması önerilmektedir. Akademik personelin artan ders yükü ve idari görevlerinin araştırma performansını olumsuz etkilemesi riskine karşı, görev dağılımının dengelenmesi ve araştırmaya ayrılan zamanın artırılmasına yönelik idari düzenlemeler yapılması tedbir olarak değerlendirilmektedir.

Uluslararasılaşma hedefleri doğrultusunda, yabancı uyruklu öğrenci ve öğretim elemanı sayısının artırılmasına yönelik çalışmaların güçlendirilmesi planlanmaktadır. Bu süreçte yaşanabilecek mevzuat, bütçe ve uyum sorunlarına karşı danışmanlık, tanıtım ve rehberlik hizmetlerinin geliştirilmesi; mevcut ikili anlaşmaların daha etkin kullanılmasına yönelik izleme mekanizmalarının kurulması önerilmektedir.
İdari süreçlerde etkinlik ve verimliliğin artırılması amacıyla, iş süreçlerinin dijitalleştirilmesi ve personelin mesleki gelişimine yönelik eğitimlerin sürdürülmesi önem arz etmektedir. Ayrıca, ekonomik belirsizlikler ve bütçe kısıtlarının topluma katkı faaliyetlerini sınırlama riski karşısında, paydaş iş birliklerinin artırılması ve kaynak çeşitliliğinin sağlanması temel bir stratejik tedbir olarak değerlendirilmektedir.

Bu öneri ve tedbirlerin hayata geçirilmesiyle fakültemizin kurumsal kapasitesinin güçlendirilmesi, belirlenen stratejik hedeflere ulaşılması ve eğitim-öğretim ile araştırma faaliyetlerinin sürdürülebilir biçimde geliştirilmesi amaçlanmaktadır.

EKLER: Faaliyet Raporu Tabloları
 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı

 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir.

2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ibaresi de eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. 
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HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI





İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI�


Harcama yetkilisi olarak, birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.


Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak tutulmasına, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını beyan ederim.


Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 


Bu güvence, benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” ve harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.2


Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 20.01.2026





								Prof. Dr. Dilek DEMİRHAN


									     Dekan  





Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır:3
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